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Se pensi di assumere Giovani Programmatori 
e Sviluppatori nel settore ICT (Information and 
Communications Technology) come:

•	 Programmatori Java
•	 Data Scientist
•	 Mobile Developer
•	 Web Developer

che siano disoccupati e residenti sul territorio nazionale e di età compresa fra 19 e 29 anni (NEET), ti possiamo 
aiutare senza che la tua azienda debba sostenere alcun onere. 

Prima di assumerli ti diamo la possibilità di reclutarli, selezionarli e formarli per 200 ore, presso la tua 
azienda o la nostra, con relativa certificazione informatica delle competenze acquisite.
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Per cogliere questa opportunità è sufficiente che i Giovani NEET da te individuati siano iscritti a “Garanzia 
Giovani” ed assunti dopo il corso di formazione gratuito mediante la stipula di una delle seguenti tipologie 
contrattuali:

•	 contratto a tempo indeterminato o determinato, anche a scopo di somministrazione;
•	 contratto di apprendistato professionalizzante o di mestiere,

Queste tipologie contrattuali possono essere precedute da un tirocinio formativo extracurriculare della 
durata massima di 4 mesi. 
Alla stipula del contratto potrai avere anche un “bonus” occupazionale fino ad un importo massimo di 8.000 
euro.
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